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Veiligheid en Respect op en naast het veld

Anti-Pestprotocol VSCO'61

Inleiding

Pesten is een serieus probleem dat de sfeer en veiligheid binnen een voetbalvereniging negatief
kan beinvioeden. Het is daarom essentieel dat er een duidelijk anti-pestprotocol is om deze
kwestie aan te pakken. Dit protocol heeft als doel om pesten te voorkomen, te signaleren en
effectief op te lossen.

Doelstellingen

e Preventie van pesten: Creéren van een veilige en open omgeving.

e Signalering van pestgedrag: Het vroegtijdig herkennen van pestgedrag.

¢ Interventie en ondersteuning: Effectief ingrijpen en ondersteuning bieden aan
betrokkenen.

Preventie

1. Bewustwording:
o Jaarlijks aandacht voor het thema op de startavond voor jeugdleiders & trainers.
o Informatie en posters ophangen in de kantine en kleedkamers.
o Aandacht Voor ledereen d.m.v. informatie over het AVI team.
® Aandacht voor iedereen - VSCO'61
2. Cultuur van respect:
o Regelmatig bespreken van normen en waarden binnen het team.
o Belonen van sportief en respectvol gedrag.
3. (Training) voor trainers:
o Trainers voorzien van tools en strategieén om pesten te herkennen en aan te pakken.

Signalering

1. Open communicatie:
o Aanmoedigen van open gesprekken tussen leden, trainers en ouders.
o Aanwezigheid vertrouwenscontactpersoon binnen de vereniging.
@ Vertrouwenspersonen - VSCO'61


https://vsco.nl/aandacht-voor-iedereen/
https://vsco.nl/vertrouwenspersonen/

2. Observatie:
o Trainers en teamleiders informatie verstrekken om signalen van pesten te herkennen.

o Regelmatige evaluatie van de teamsfeer.

Interventie

1. Meldingsprocedure:
o Leden en ouders kunnen melding doen bij trainer of codrdinator.
o Leden en ouders kunnen (anoniem) melding maken van pestgedrag bij de
vertrouwenscontactpersoon.
o Alle meldingen worden serieus genomen en zorgvuldig onderzocht.
2. Gesprekken met betrokkenen:
o Organiseren van gesprekken met de pester, het slachtoffer en eventueel hun ouders.
o Focus op herstel van de relatie en het vinden van een passende oplossing.
3. Sancties:
o Indien nodig, toepassen van passende sancties, variérend van waarschuwingen tot

schorsing.

Ondersteuning

e Begeleiding voor slachtoffers:
o Slachtoffers krijgen de mogelijkheid tot gesprekken met de leider/codrdinator of de
vertrouwenscontactpersoon. Het AVl team kan worden ingeschakeld om mee te denken
en te helpen zoeken naar een passende oplossing.

Stappenplan om pestgedrag aan te pakken:

1.De aanpak van pestgedrag start altijd bij de leider of trainer van het team. De leider/trainer
spreekt direct of op zeer korte termijn met de gepeste speler en de pester. Indien er
daadwerkelijk pestgedrag is vertoond, wordt aan de gepeste speler duidelijk gemaakt dat de
trainer/leider achter hem staat en hem zal helpen om het pestgedrag te stoppen. Aan de pester
wordt duidelijk gemaakt dat zijn/haar gedrag niet wordt getolereerd en dat bij herhaling hij/zij
hiervoor gestraft wordt in de vorm van uitsluiting van trainingen en wedstrijden.

2.Indien het pestgedrag aanhoudt, wordt dit vervolgens gemeld bij de jeugdcommissie (TC). Zij
kunnen het AVI team betrekken voor een adviserende rol.

Er zijn twee mogelijkheden voor vervolg;

e Eris geen sprake van pestgedrag. Het probleem wordt afgehandeld door TC met
betrokkenen.

e Eris sprake van pestgedrag. De trainer/codrdinator wint, in overleg met de
vertrouwenscontactpersoon, informatie in bij alle betrokkenen (ook meelopers en
toekijkers). Het AVI team en of andere betrokkenen gaan verder met stap 3.

3.Verdiepingsgesprek over het probleem met leider/trainer, pester(s) en gepeste. De problemen
worden besproken en er worden afspraken gemaakt. De ouders van het gepeste kind en de



pester worden op de hoogte gebracht van het gesprek en de gemaakte afspraken.

4.Na 4 weken voert aan het eind van de training en/of wedstrijd de leider/trainer, pester(s) en
gepeste een gesprek met eventuele betrokkenen (of een ander moment) in overleg. Hierin
wordt besproken of de gemaakte afspraken nagekomen zijn/worden.

Er zijn twee mogelijkheden:

e Als blijkt dat er geen wezenlijke verbeteringen zijn aan het eind van de vierde week, wordt
het pestgedrag bekend gemaakt bij het TC en bestuur en zal door het bestuur een sanctie
vastgesteld worden. De pester en zijn ouders worden door het bestuur op de hoogte gebracht
van de sanctie.

e Het probleem wordt afgesloten of er komt een eindgesprek met betrokkenen.

Evaluatie en Aanpassing van het Anti-Pestprotocol

e Evaluatie:
o Het Anti-Pestprotocol wordt elke 2 jaar geévalueerd en indien nodig aangepast aan
nieuwe inzichten en behoeften.
o Feedback:
o Feedback van leden, ouders, trainers en codrdinatoren wordt actief verzameld en
gebruikt voor verbeteringen.

Dit Anti-Pestprotocol is opgesteld met de intentie om een veilige en plezierige sportomgeving te
waarborgen voor alle leden van VSCO'61.

Samen streven we naar een respectvolle en sportieve vereniging.



